Военные сборы для запасников
Работника призывают на военные сборы? Правильно оформите кадровые документы на своего подчиненного. Рассказываем, как оформить отсутствие сотрудника, привлеченного к военным сборам в 2022 году.
Указ Президента РФ от 18 февраля 2022 года № 67 вступил в силу в день подписания. Нормативный документ инициировал военные сборы для российских граждан с целью проведения учений и подготовки лиц к государственной военной службе. Отметим, что военные сборы проводятся в России регулярно, и направлены исключительно на подготовку квалифицированных кадров.
Участие в военном сборе - это государственная обязанность лиц, подлежащих призыву. Рассказываем, как правильно оформить призыв сотрудника на военные сборы.
Шаг №1. Извещение от военкома 
Основанием для привлечения лица к военсбору является соответствующее извещение-повестка, которое направлено из военного комиссариата. Отметим, что прежде работник будет уведомлен о необходимости прохождения медкомиссии. Военком призывает только лиц, успешно прошедших медосвидетельствование. 
Извещение от военкома может поступить двумя способами: на руки работнику или в организацию работодателя. Если такой документ поступил в вашу организацию на конкретного работника, извещение следует аккуратно отрезать и оставить для дальнейшего кадрового оформления призыва. А сам бланк повестки передайте работнику (п. 1 ст. 4 Закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ). 
Важно! За препятствие явки на военные сборы запасников, работодателя привлекут к административной ответственности (ст. 23.11 КоАП РФ). 
Шаг №2. Приказ об освобождении 
На основании извещения о военном призыве работника, издайте приказ об освобождении сотрудника от работы на время прохождения военных сборов (ч. 1 ст. 8 ТК РФ). Унифицированной формы для данного распоряжения не предусмотрено на законодательном уровне, можно воспользоваться образцом, данным в конце статьи. 
Важно! Даты освобождения сотрудника от работы в приказе должны соответствовать датам начала и окончания военных сборов, указанным в извещении. После оформления приказа ознакомьте с ним сотрудника под подпись, а извещение вложите в личное дело сотрудника.
Шаг №3. Внесите данные в табель 
Период нахождения сотрудника на военсборах отразите в табеле учета рабочего времени. Работодатель вправе применять унифицированные формы табеля, из постановления Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1, либо разработать собственные бланки. Если применяете формы Т-12 или Т-13, укажите в табеле буквенный код «Г» – «исполнение государственных или общественных обязанностей согласно законодательству», ему соответствует цифровой код «23».
Важно! Время военсборов включайте в стаж, дающий право на оплачиваемый трудовой отпуск (абз. 3 ч. 1 ст. 121 ТК РФ). Чтобы подтвердить количество дней, потребуйте у подчиненного справку из военного комиссариата. 
Если трудовой отпуск совпал с периодом призыва на военные сборы, отдых можно продлить или перенести на другой срок. Работодатель определяет время отдыха сотрудника с учетом его пожеланий (ст. 124 ТК РФ). Внесите соответствующие изменения в график отпусков и личную карточку сотрудника.
Шаг №4. Начислите оплату 
Законодательство гарантирует для работающих "призывников", что на время прохождения военных сборов сотрудник освобождается от работы. На это время за ним сохраняется постоянное место работы, должность и средний заработок (п. 2 ст. 6 Закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ). 
Средний заработок выплачивайте только за рабочие дни, выходные и праздники не учитывайте, так как сотрудника освободили от трудовых функций из-за военсборов только в рабочее время (ст. 170 ТК РФ). 
Шаг №5. Отразите призыв в отчетности 
Пенсионный фонд России в письме от 18.03.2021 года № Б-210-6/1256-21 разъяснил, как отразить призыв в персонифицированных формах отчетности. Разъяснения коснулись форм персонифицированного учета СЗВ-СТАЖ и СЗВ-ТД. 
В СЗВ-ТД информацию о призыве подчиненного на военные сборы не отмечайте. Так как правилами заполнения отчета не предусмотрено основание для сдачи СЗВ-ТД при исполнении гособязанностей.
В СЗВ-СТАЖ отразите специальный код «ОБЩЕСТ», подразумевающий, что работник исполняет гос обязанности. 
Важно! Данный код отражается в отчете СЗВ-СТАЖ только на персонал, который имеет право на досрочное назначение трудовой пенсии (например, педагоги) . Если сотрудник, не имеет право на льготную пенсию, то в СЗВ-СТАЖ период военных сборов не выделяется отдельной строкой, а код «ОБЩЕСТ» не указывается.
Шаг №6. Оформите замещение 
Работодателю необходимо позаботиться о замене персонала, отбывшего на военный сбор в 2022 году. Ведь трудовые функции отсутствующего специалиста кто-то должен выполнять. В таком случае, обязанности отсутствующего сотрудника можно возложить на других работников организации, либо нанять нового сотрудника. 
Как оформить: 
- Если обязанности сотрудника, призванного на военные сборы, будет выполнять другой штатный сотрудник, то организация может привлечь его посредством: совмещения профессий (должностей); временного замещения. Это следует из статьи 60.2 Трудового кодекса РФ. Естественно, за доплату. Размер выплаты устанавливается с учетом положений ст.151 ТК РФ. 
- Если для исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника организация нанимает нового сотрудника, который не был в штате нанимателя, то заключите с ним срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ, письмо Роструда от 31 октября 2007 г. № 4413-6).  
Шаг №7. Получите возмещение затрат
Расходы на оплату прохождения военборов персонала возместит военком по местонахождению российского работодателя. Кроме того, можно возместить страховые взносы, которые наниматель уплатил за работника с оплаты "по среднему". 
Для возмещения расходов на призыв от военного комиссариата, организации необходимо подать заявление с указанием фактических расходов и банковских реквизитов для перечисления компенсации (Образец заявления – в конце статьи).
К заявлению приложите заверенные копии подтверждающих документов, в частности: 
· отрывной талон извещения, 
· справки из военкомата о прохождении военных сборов на конкретного работника, 
· приказа об освобождении, 
· записка-расчет оплаты по среднему заработку, 
· платежные ведомости, 
· налоговые регистры, подтверждающие начисление и оплату страхового обеспечения за работника. 
Такой порядок установлен в Правилах, утвержденных постановлением Правительства РФ от 1 декабря 2004 г. № 704 (п. 7 ст. 1 Закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ).
Важные ограничения по военным сборам в 2022 году 
Максимальный срок военного призыва - два месяца. При этом общая продолжительность военсборов за время пребывания в запасе (кроме резервистов) – не должен превышать 12 месяцев. 
Призыв запасников на учебные сборы не может осуществляться чаще одного раза в три года (ст. 54 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"). 
Постановлением Правительства Российской Федерации № 333 ограничены военные сборы по возрасту призывников запаса: 
· От рядового до младшего офицера - до 45 лет. 
· Майор и подполковник - до 50 лет. 
Кто освобождается от военного призыва в 2022 году 
Перечень граждан, которые освобождаются от призыва по военной обязанности, регламентирован в статье 55 Закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ ʺО воинской обязанности и военной службеʺ. 
В частности, это следующие категории лиц: 
· женщины; 
· граждане, имеющие трех и более несовершеннолетних детей; 
· сотрудники ОВД, Нацгвардии, противопожарной службы, УИН, таможенной службы; 
· граждане, непосредственно занятые на посевных и уборочных работах, - в период проведения таких работ;
· педработники образовательных организаций; 
· граждане, имеющие основания для отсрочки от призыва на военную службу;
· граждане, обучающиеся по очной или очно-заочной форме обучения в образовательных организациях, а также обучающиеся по заочной форме обучения в образовательных организациях, - на период прохождения промежуточной и итоговой аттестации, подготовки дипломной работы;
· граждане, прошедшие альтернативную гражданскую службу.
Граждане, уволенные с военной службы, в течение двух лет со дня увольнения в запас имеют право на освобождение от призыва на военные сборы, за исключением граждан, пребывающих в мобилизационном людском резерве.
Источник: https://www.zarplata-online.ru/
ОБРАЗЕЦ

	

	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП, ОКПО)


 
 
ПРИКАЗ № ___
об освобождении сотрудника от работы на время прохождения военных сборов

 

 

_________                                                                                                           __________
 

 

           В связи с призывом ______________________________ на военные сборы с __________ по __________
 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

           1. Освободить ____________ от работы на период военных сборов с сохранением за ним занимаемой должности и среднего заработка.

           2. ________________________________________ проставить соответствующие отметки в табеле учета рабочего времени.

           3. ____________________________________________________ произвести расчет заработной платы ____________ в размере среднего заработка в период его пребывания на военных сборах, а также подготовить необходимые документы для компенсации затрат, связанных с выплатой заработной платы.

           4. Контроль за выполнением приказа возложить на __________________________ 
____________.

 

           Основание: извещение к повестке __ № _____ от _______________. 

 

________                                                        _____________                             __________
 

 

С приказом ознакомлены:

 

 

______________                                            _____________                           ___________


	ОБРАЗЕЦ

Начальнику Отдела объединенного военного 
комиссариата г. Москвы по Преображенскому р-ну
Восточного административного
округа г. Москвы 
Н.Т. Иванову
от «Альфа» ИНН 7708123456
КПП 770801001 ОГРН 1234567890123
Адрес (юридический и фактический):
125008, г. Москва,
ул. Михалковская, д. 20
Тел.: 8 (499) 123-45-66


 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ

 

           На основании пункта 7 статьи 1 Закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» просим компенсировать следующие расходы «Альфы»:

1) по выплате среднего заработка рабочему А.И. Иванову за время его нахождения на военных сборах в период с 1 февраля 2022 г. по 28 февраля 2022 г. включительно в сумме 17 020 (Семнадцать тысяч двадцать) руб.;

2) начисленные на средний заработок рабочего А.И. Иванова страховые взносы на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) страхование и страхование от несчастных случаев и профзаболеваний в сумме 5140,04 (Пять тысяч сто сорок) руб. 04 коп.
 

           Реквизиты для перечисления компенсации:

«Альфа»
ИНН 7708123456, КПП 770801001
р/с 40702810400000001111 в АКБ «Надежный»
к/с 30101810400000000222
БИК 044583222
 

           К заявлению прилагаем:

           1. Копию извещения «Альфы» о призыве А.И. Иванова на военные сборы от 17 января 
2022 г.

           2. Копию справки из военкомата о прохождении А.И. Ивановым военных сборов от 
1 февраля 2022 г.

           3. Копию приказа об освобождении А.И. Иванова от работы на время прохождения 
военных сборов от 31 января 2022 г. № 356.

           4. Копию расчетно-платежной ведомости от 1 марта 2022 г. № 3/3. 

 

 

Директор                                                                                                                                А.В. Львов
 
М.П. 02.03.2022
